
Medarbejder til spændende børne- og ungeprojekt 

Til det boligsociale projekt NV Life søger vi en engageret, selvstændig og opfindsom 

kollega med en god portion humor og evnen til at bevare overblikket. Ud fra empowerment 

metoden er målet at invitere til leg og positivt samvær og at styrke børn og unges fritidsliv i 

og ikke mindst udenfor boligområdet. Du skal være udadvendt, opsøgende og inddrage 

forældrene i deres børns fritidsvalg og i aktiviteter og arrangementer i 

Gravervænget/Møllerlodden, som er den boligafdeling, NV Life dækker. Vi forestiller os, du 

er pædagog eller lærer og har erfaring i arbejdet med udsatte børn og unge i alderen 6-18 

år. 

NV-life har eksisteret i et par år og er derfor allerede godt i gang. Projektets 

indsatsområder er: Positivt samvær for børn og voksne, Børn og unges deltagelse i sports- 

og fritidsaktiviteter og Kriminalitetsforebyggende arbejde. Med et tillæg til helhedsplanen 

bliver indsatsområderne fra årsskiftet, ydermere: Sundhed, Beboerdemokrati, netværk og 

medborgerskab samt Konflikthåndtering og bedre muligheder blandt unge. 

 

Sammen med din kollega skal du 

• Igangsætte og deltage i aktiviteter sammen med børnene og de unge. 
• Inddrage børn, unge og deres forældre i de etablerede fritidstilbud.  
• Udvikle, tilrettelægge og afholde familieaktiviteter med udgangspunkt i 

helhedsplanens målsætninger. 
• Arbejde for at forældre og voksne i afdelingen tager ansvar for aktiviteter og 

arrangementer. 
• Være en aktiv del af bydelens netværk, der arbejder med børn og unge.  

Vi tilbyder 

• En toårig fuldtidsstilling med mulighed for forlængelse. 
• Et sjovt, stærkt og kreativt kollegialt netværk. 
• Sparring og lokalefællesskab med det boligsociale projekt Beboerprojekt 

Bispebjerg, som har den faglige ledelse. 
• Løn efter kvalifikationer. 
• tilbud om individuel sammensætning af lønnen, f.eks. med mulighed for tilvalg af 

behandlingsforsikring, diverse køb via Benefit Portal m.v. 
• Healthcare ordning med gratis behandling (massage, fysioterapi, kiropraktik og 

zoneterapi) og en velfungerende fritids- og sportsklub med bl.a. badminton, løb, 
kunstforening og firmaaftale med Fitnessdk. 

Du får direkte reference og arbejdsfællesskab med Beboerprojekt Bispebjerg og skal 

samarbejde med sociale indsatser, som har til huse i Beboerprojektet. Du vil også få en 

tæt kontakt til ejendomskontoret, faglig sparring med Børne- og Ungeforvaltningen på 

Bispebjerg, samarbejde med beboere og en lang række lokale aktører. 



Arbejdstiden fordeler sig fortrinsvis på eftermiddage og aftener. Der kan også forekomme 

weekendarbejde. Stillingen er til besættelse snarest. 

 

Vil du høre mere om stillingen? 
Vil du høre mere om stillingen i projekt Far på færde er du velkommen til at kontakte 

udviklingskoordinator Aviaja Sigsgaard i Beboerprojekt Bispebjerg, tlf. 2530 1063  

Vil du høre mere om stillingen som projektmedarbejder i børne- og ungeprojektet NV-Life 

er du velkommen til at kontakte udviklingskoordinator Aviaja Sigsgaard i Beboerprojekt 

Bispebjerg, tlf. 2530 1063 eller projektmedarbejder Mladen Josipovic i NV Life, tlf. 6122 

4148. 

 

Du kan downloade de fulde projektbeskrivelser for begge stillinger på 

www.beboerprojektbispebjerg.dk 

Ansøgning 

Send din ansøgning elektronisk til fsb/hr, att.: Christina Boesen Gandløse cb@fsb.dk Skriv 

henholdsvis Medarbejder til projekt Far på færde eller Medarbejder til børne- og 

ungeprojekt i emnefeltet. Din ansøgning skal være os i hænde senest den 24. marts 2011 

kl. 12:00. Samtaler gennemføres den 28. og 29.marts 


